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Datenschutzinformation fiir Bewerberinnen und Bewerber

Der Hausverwaltung Bader GmbH ist der Schutz Ihrer Privatsphére ein wichtiges Anliegen, das wir
sehr ernst nehmen. Deshalb mochten wir Sie wissen lassen, welche Daten wir wann und zu welchem
Zweck speichern und verwenden.

Fur die Datenverarbeitung verantwortliche juristische Person

Hausverwaltung Bader GmbH
Friedrich-Ebert-Stralle 4
84489 Burghausen

Tel. +49 (0)8677 913410
E-Mail: info@hv-bader.de

Geltungsbereich

Diese Datenschutzinformation klart Giber die Art, den Umfang und Zweck der Erhebung und Verwen-
dung personenbezogener Daten durch die verantwortliche juristische Person ,Hausverwaltung Bader
GmbH*, vertreten durch die Inhaberin Frau Katrin Bader-Schwaninger (Tel: +49 8677 913410; E-Mail:
info@hv-bader.de) im Zuge des Bewerbungsprozesses gemaf Art. 13 und Art.14 DSGVO auf.

Die rechtlichen Grundlagen des Datenschutzes finden sich in der EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO), dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), dem Telemediengesetz (TMG) und dem Telekom-
munikation-Telemedien-Datenschutzgesetz (TTDSG).

Weitere Informationen kdnnen Sie der Online-Datenschutzerklarung (https://www.hv-bader.de/daten-
schutz) der Hausverwaltung Bader GmbH entnehmen.

Umgang mit personenbezogenen Daten

Personenbezogene Daten sind Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare na-

tirliche Person (betroffene Person) beziehen.

Die Verarbeitung solcher Daten ist nur rechtmafig, wenn mindestens eine der folgenden Bedingungen

gegeben ist:

* Die betroffene Person zur Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen Daten fiir einen
oder mehrere Zwecke eingewilligt hat,

* die Verarbeitung fir die Erflllung eines Vertrages oder zur Durchflihrung vorvertraglicher MaR3-
nahmen erforderlich ist,

» die Verarbeitung zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung des Verantwortlichen erforderlich
ist,

* die Verarbeitung zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Drit-
ten erforderlich ist.

* wenn dies fir die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschéaftigungsverhaltnisses oder
nach Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses fir dessen Durchfihrung oder Beendigung
oder zur Austibung oder Erfullung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Be-
triebsvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebende Rechte und Pflichten einer Interessenver-
tretung der Beschéftigten (Betriebsrat) erforderlich ist.

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
l. Die Speicherung Ihrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens und die damit verbunde-

nen Verarbeitung der Daten dient dazu, eine offene Stelle in unserem Unternehmen zu beset-
zen.
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1. Bewerbung auf eine konkrete Stellenausschreibung

1. Wir verdffentlichen auf unserer Homepage sowie auf verschiedenen Stellenportalen
Stellenausschreibungen. Sollten Sie sich flr ein solches Stellenangebot interessieren,
kénnen Sie sich bei uns fiir dieses konkrete Angebot bewerben. Ihre Bewerbungsda-
ten werden dann nur fir den Bewerbungsprozess flir diese konkrete Stelle verwendet
und gemal Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO und § 26 BDSG verarbeitet. Sollte Ihre Bewer-
bung nicht erfolgreich seien, werden lhre Daten spatestens 4 Monate nach Ende des
Bewerbungsprozesses geldscht.

2. Des Weiteren bieten wir lhnen die Moglichkeit, Ihre Bewerbungsdaten dauerhaft in un-
serem Bewerberpool zu hinterlegen. Dadurch besteht die Mdglichkeit, dass wir Ihre
Daten mit weiteren Stellenangeboten abgleichen und Sie ggf. zur Besetzung einer of-
fenen Stelle berlcksichtigen kdnnen. Diese dauerhafte Speicherung lhrer Daten er-
folgt nur mit Ihrer ausdricklichen Einwilligung. Entscheiden Sie sich fiir eine dauerhaf-
te Aufnahme in den Bewerberpool werden lhre Daten auf Grund Ihrer Einwilligung ge-
maR Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO auf die hier beschriebene Weise verarbeitet. Sie ha-
ben das Recht, die Einwilligung zur dauerhaften Speicherung lhrer Daten jederzeit zu
widerrufen. Der Widerruf der Einwilligungserklarung hat keinerlei negative Auswirkun-
gen auf den Bewerbungsprozess auf eine konkrete Stelle. Nach dem Widerruf Ihrer
Einwilligung werden Ihre Daten nicht mehr im Rahmen des Bewerbungsprozess ge-
nutzt und aus unserem Bewerberpool geldscht.

2. Initiativbewerbung

1. Es besteht die Mdglichkeit, dass Sie eine Initiativbewerbung, ohne Bezug auf eine
konkrete Stellenausschreibung, an unser Unternehmen senden. Auch diese Bewer-
bungen werden in unserem Unternehmen gepruft und durchlaufen den Bewerbungs-
prozess. lhre Bewerbungsdaten werden dann nur fiir den Bewerbungsprozess ver-
wendet und geman Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO und § 26 BDSG verarbeitet. Sollte Ihre
Bewerbung nicht erfolgreich seien, werden lhre Daten spatestens 4 Monate nach
Ende des Bewerbungsprozesses geldscht.

2. Auch im Falle einer Initiativbewerbung bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, Ihre Bewer-
bungsdaten dauerhaft in unserem Bewerberpool zu hinterlegen. Dadurch besteht die
Méglichkeit, dass wir Ihre Daten mit weiteren Stellenangeboten abgleichen kénnen
und Sie ggf. zur Besetzung einer offenen Stelle berticksichtigen kénnen. Diese dauer-
hafte Speicherung lhrer Daten erfolgt nur mit Ihrer ausdrtcklichen Einwilligung. Ent-
scheiden Sie sich fir eine dauerhafte Aufnahme in den Bewerberpool werden |hre Da-
ten auf Grund lhrer Einwilligung gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO auf die hier be-
schriebene Weise verarbeitet. Sie haben das Recht, die Einwilligung zur dauerhaften
Speicherung Ihrer Daten jederzeit zu widerrufen. Der Widerruf der Einwilligung hat
keinerlei negative Auswirkungen. Nach dem Widerruf Ihrer Einwilligung werden lhre
Daten nicht mehr im Rahmen des Bewerbungsprozess genutzt und aus unserem Be-
werberpool geldscht.

Il. Eine Verarbeitung lhrer Daten in unserem Unternehmen kann auch zur Erfiillung einer gesetz-
lichen Verpflichtung, der wir unterliegen, nach Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO erforderlich sein.

Beschreibung der verarbeiteten Daten

Wir speichern und verarbeiten alle Daten, die Sie im Laufe des Bewerbungsprozesses an uns tUbermit-
teln. Dazu zahlen sowohl die Daten aus lhren Bewerbungsunterlagen als auch die Informationen, die
Sie in einem Telefoninterview oder in einem personlichen Bewerbungsgesprach an uns tibermitteln.

Von der Verarbeitung betroffen sind u.a. Ihre Kontaktdaten wie Name, Vorname, Adresse, Telefon-
nummer, E-Mail-Adresse. AuRerdem alle Daten zu lhren beruflichen und schulischen Qualifikationen
und Abschlissen.
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AuRerdem kénnen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten i.S.d. Art. 9 DSGVO von
der Verarbeitung umfasst sein. Dabei kann es sich insbesondere um Daten zum Gesundheitszustand,
zu religiésen oder weltanschaulichen Uberzeugungen, Partei- oder Gewerkschaftszugehérigkeit han-
deln. AuRerdem kdnnen Ubermittelte Bewerbungsfotos personenbezogenen Daten enthalten, die von
den besonderen Kategorien personenbezogener Daten umfasst sind. So z.B. Informationen Uber die
rassische und ethnische Herkunft und Gber den Gesundheitszustand. Die Verarbeitung diese beson-
deren Daten dient allein dazu, Ihre Bewerbungsunterlagen zur Besetzung offener Stellen zu nutzen.
Die Hausverwaltung Bader GmbH wird diese besonderen Informationen nicht in Ihre Entscheidungen
einbeziehen, aulRer es besteht eine gesetzliche Verpflichtung hierzu. Sollten Sie die Verarbeitung die-
ser Daten nicht wiinschen, steht es Ihnen frei neue, um diese Daten bereinigte Bewerbungsunterlagen
einzureichen. Dieses Vorgehen hat keine Konsequenzen fir die Aussichten Ihre Bewerbung.

Weitergabe von Daten

1. Datenweitergabe an unser Unternehmen
Wir verdffentlichen Stellenausschreibungen u.U. auch in den beruflichen Netzwerken
Sollten Sie unser Angebot nutzen, sich mit Ihren dort hinterlegten Bewerbungsunterlagen bei
uns zu bewerben, werden personenbezogene Daten mit diesen Netzwerken ausgetauscht und
auch von diesen Unternehmen zur Profilbildung genutzt.
Weitere Einzelheiten zur Erhebung der Daten und zu lhren rechtlichen Méglichkeiten sowie
Einstellungsoptionen erfahren Sie in deren jeweiligen Datenschutzerklarungen.

2. Datenweitergabe durch unser Unternehmen
Die Weitergabe von Daten durch unser Unternehmen kann zur Erflllung gesetzlicher Ver-
pflichtungen nach Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (z.B. an Behoérden, Polizei usw.) erfolgen. Auf3er-
dem auf Grund unseres berechtigten Interesses nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (z.B, an
Rechtsanwalte, Steuerberater, Behdérden usw.)

Verpflichtung zur Ubermittlung der Daten

Sie sind weder aufgrund gesetzlicher noch vertraglicher Bestimmungen verpflichtet, uns lhre Daten zu
Ubermitteln. Die Ubermittlung Ihrer Daten ist jedoch erforderlich, um fiir eine zu besetzende Stelle be-
rcksichtigt werden zu kénnen.

Es besteht keine Verpflichtung, die Erlaubnis zur dauerhaften Speicherung zu erteilen. Ohne diese
Einwilligung kdnnen wir lhre Daten jedoch nicht Uber den Bewerbungsprozess fur eine konkrete Stelle
hinaus bertcksichtigen.

Regelfristen zur L6schung personenbezogener Daten

Sollte die Verarbeitung auf Grund einer durch Sie erteilten Einwilligung erfolgen, verarbeiten wir lhre
Daten so lange, bis Sie die Einwilligung widerrufen.

Die Léschung der personenbezogenen Daten erfolgt nach Ablauf der gesetzlichen und vertraglichen
Aufbewahrungsfristen.

Sofern personenbezogene Daten keinen Aufbewahrungsfristen unterliegen, werden sie geléscht, so-
bald die genannten Zwecke entfallen sind.

Sollte lhre Bewerbung nicht erfolgreich sein, werden Ihre Daten spatestens 4 Monate nach Beendi-
gung des Bewerbungsprozesses geldscht.

Werden Sie in unserem Unternehmen angestellt, werden lhre Bewerbungsunterlagen in die Personal-
akte ibernommen und unterliegen dann den dementsprechenden Aufbewahrungsfristen.

Durfen wir Ihre Daten aufgrund einer erteilten Einwilligungserklarung speichern und verarbeiten, wer-
den lhre Daten bis zum Widerruf der Einwilligung gespeichert.

Ubermittlung personenbezogener Daten in ein Drittland

Personenbezogene Daten werden grundsatzlich nicht in ein Drittland Gbermittelt. Sollte dies dennoch
der Fall sein, ist die Datenlibermittlung aufgrund eines Angemessenheitsbeschlusses (z. B. Kanada),
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durch Einwilligung, verbindliche Unternehmensrichtlinien (Binding Corporate Rules) oder abgeschlos-
senen EU - Standarddatenschutzklauseln geregelt. Eine Ausnahme liegt in der Datenlbermittlung an
LinkedIn.de, falls Sie sich fiir eine Bewerbung mittels der Ubermittlung Ihrer bei LinkedIn.de gespei-
cherten Bewerbungsunterlagen entscheiden.

Auskunftsmoglichkeit

Sie haben nach Art. 15 DSGVO das Recht, von dem Verantwortlichen eine Auskunft dartber zu ver-
langen, ob Sie personlich betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden.

Hierzu stellt die Hausverwaltung Bader GmbH eine Ubersicht tiber die Verarbeitungszwecke, die Kate-
gorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten, die jeweiligen Empfanger oder Kategorien von
Empfangern sowie eine Kopie der gespeicherten Daten zur Verfiigung.

Rechte auf Berichtigung, Léschung und Einschrankung der Verarbeitung

Gemal Art. 16 DSGVO haben Sie das Recht, unverzuglich die Berichtigung Sie betreffender unrichti-

ger personenbezogener Daten zu verlangen. Unter Berucksichtigung der Zwecke der Verarbeitung ha-

ben Sie zudem das Recht, die Vervollstdndigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlan-
gen.

GemaR Art. 17 DSGVO haben Sie das Recht, von der Hausverwaltung Bader GmbH zu verlangen,

dass Sie betreffende personenbezogene Daten unverziglich geloscht werden, insofern keine andere

rechtliche Anforderung der Loschung entgegensteht.

Gemal Art. 18 DSGVO haben Sie das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,

wenn

*  Sie die Richtigkeit Ihrer personenbezogenen Daten bestreiten,

» die Verarbeitung unrechtmaRig ist und die betroffene Person die Léschung der personenbezoge-
nen Daten ablehnt und stattdessen derer eingeschrankten Nutzung beantragt,

* der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht mehr
bendtigt, die betroffene Person sie jedoch zur Geltendmachung, Austbung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen bendtigt,

*  Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaR Art. 21 DSGVO einlegen.

Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, ihre abgegebene Einwilligung jederzeit ganz oder teilweise fiir die Zu-
kunft zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRBigkeit, der auf-
grund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht beriihrt. Im Falle eines
Widerrufs kann lhre Bewerbung jedoch gar nicht mehr oder nicht mehr im vorliegenden Um-
fang beriicksichtigt werden. Nach lhrem Widerruf erfolgen keine weiteren Vermittlungstatigkei-
ten. Eine Pflicht zur weiteren Speicherung lhrer Daten kann sich jedoch aus gesetzlichen Auf-
bewahrungspflichten ergeben.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, jederzeit gegen eine Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten, die auf
Art.6 Abs. 1 lit. e und f DSGVO beruht, Widerspruch einzulegen. Die Hausverwaltung Bader GmbH
verarbeitet die personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, sie kann zwingende schutz-
wirdige Griinde nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person Uiber-
wiegen.

Beschwerderecht

Sie haben das Recht bei der zustandigen Aufsichtsbehtérde Beschwerde einzulegen, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die ge-
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setzlichen Bestimmungen verstoRt. Die fur die Hausverwaltung Bader GmbH zustandige Aufsichtsbe-
hérde ist die Bayerische Landesamt fiir Datenschutzaufsicht.

Datenschutzbeauftragter

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten bestellte, die fiir die Hausverwaltung Bader GmbH gemaf
Art. 37 ff DSGVO tatig ist.

Andreas Ofner

Goldener Steig 42

94116 Hutthurm

Telefon: +49 (0)8505 91927-16

E-Mail: andreas.ofner@aigner-business-solutions.com

Stand der Datenschutzinformation

Die standige Entwicklung macht von Zeit zu Zeit Anpassungen unserer Datenschutzprinzipien notwen-
dig. Wir behalten uns vor, jederzeit entsprechende Anderungen vorzunehmen.

Stand: 02/2022



